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Stellungnahme zur Ratsvorlage TOP 8 Auslibung der Bauaufsicht auf dem Gebiet der Stadt
Radevormwald

Sehr geehrter Herr Ullmann,

wie Sie der Ratsvorlage (TOP 8) entnehmen konnten, schlégt die Verwaltung aufgrund des
Ergebnisses der Organisationsuntersuchung des Fachbereiches Bauverwaltung vor, dass
der Rat der Stadt die Verwaltung beauftragt, Verhandlungen zur Ubernahme der Bauaufsicht
mit dem Oberbergischen Kreis zu fihren.

Das wirde bedeuten, dass das vorhandene Personal, wie schon beim Rettungsdienst, zum
Oberbergischen Kreis wechseln muss.

Anders als bei der Rettungswache, die aufgrund von vorgegebenen Einsatzzeiten nicht den
Standort Radevormwald verlassen kann, ist hier allerdings davon auszugehen, dass die
Mitarbeiter dann lhren Arbeitsplatz in Gummersbach haben werden.

Dies ist aus Sicht des Personalrates nicht zumutbar!

Die Kolleginnen und Kollegen der Bauaufsicht haben Uber viele Jahre hinweg trotz
festgesteliter erheblicher Personalunterdeckung hervorragende Arbeit geleistet.

So wurden u. A. auch die Kriterien fur das Gultesiegel der ,Mittelstandsorientierten
Verwaltung® tGber Jahre hinweg erfullt. Dies ist vor allem, trotz des bereits oben genannten
personellen Missstandes, dem Engagement der Mitarbeiter des Fachbereichs geschuidet.

Der Personalrat ist sich der finanzielle Situation und der daraus resultierenden
Verantwortung der Stadtverwaltung sehr bewusst, dennoch méchte er an dieser Stelle
darauf hinweisen, dass es Alternativen zur Abgabe der Bauaufsicht gibt.
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Die Verwaltung sieht Steuererhéhungen als ultima Ratio an, der Personalrat sieht dies
jedoch ganz anders!

Es stellt sich grundsétzlich an dieser Stelle die Frage, wer etwas davon hat, wenn die
Bauaufsicht in Radevormwald bleibt. Das sind in erster Linie auf jeden Fall die Grundbesitzer
und die Gewerbetreibenden. Eine Erh6hung der Grundsteuer oder Gewerbesteuer wiirde
daher hier genau diejenigen ,zur Kasse bitten*, die auch die Nutzniefler einer kompletten
Bauverwaltung vor Ort sind. Daher sieht der Personalrat eine Steuererhéhung als legitim an.
Zudem hat der Fachbereichsleiter der Bauverwaltung mitgeteilt, dass durch mehr Personal
bei vorsichtiger Schatzung 1,6 Volizeitstellen (VZA) durch hoéhere Einnahmen
gegenfinanziert werden kénnen. Da lediglich 1,92 VZA benétigter Mehrbedarf im Bereich der
Bauaufsicht liegen, wére dieser Teil sicherlich mit 1,6 VZA abdeckbar. Bliebe nur der zeitlich
begrenzte Personalbedarf zur Aufarbeitung der Riickstande.

Ein weiterer Vorschlag wire die Aufldsung der Wirtschaftsférderungsgeselischaft.

Durch die Auflésung der Wirtschaftsforderungsgesellschaft kdnnten neben den erheblichen

~ “raumlichen "und sachlichen Kosten auch Personaikosten durch Synergieeffekte eingespart

werden. So kénnte z.B. die Vermarktung von gewerblichen Grundstiicken in den Bereich der
Liegenschaften bei der Bauverwaltung intrigiert werden. Hierdurch lieRen sich sicherlich
einige Stellenanteile einsparen. Das Veranstaltungsmanagement kénnte an den
Fachbereich JB angegliedert werden, wo der Bereich ,Kultur* angesiedelt ist. Die Kosten fiir
einen Geschéftsfuhrer wiirden in Ganze entfallen, da die jeweiligen Fachbereichsleiter
/Dezernentinnen diese Aufgabe ilbernehmen kénnen.

Der Personalrat sieht daher eine Mischung aus den dargelegten Finanzierungsméglichkeiten
zum Erhalt der Bauaufsicht als durchaus realisierbar an.

Durch den Verbleib der Bauaufsicht in Radevormwald wirden nicht nur die nicht tragbaren
personellen Folgen abgewandt werden, sondern der enorme Wettbewerbsvorteil einer
eigenen Bauaufsicht und das positive Unterscheidungsmerkmal gegeniiber anderen
Kommunen des Kreises wirden erhalten bleiben. Nur mit einer eigenen Bauaufsicht
verbleibt  die gemeindliche Entscheidungskompetenz im Sinne der Planungs- und
Investitionssicherheit fir die ortsansdssigen Firmen und privaten Bauherren bestehen.
Hierbei handelt es sich um das signifikante Kriterium, wenn es um die Ans:edelungen neuer
Arbeitgeber furr unsere Birgerinnen und Biirger geht (deren Vertreter sie ja sind) und bei der
Ausweisung neuer Baugebiete zur Wohnbebauung.

Mit freupdlichen ?‘Aen

Volker Grossmann
(Personalratsvorsitzender)



